An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190
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Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt
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Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt
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Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt
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Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
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Umgebungs-Check.
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Eine Initiative von Hier unterstitzt
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt
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Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt
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GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.
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im Waldviertel Portal.
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Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt

INTERKOMM @
GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG

e —
+

USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.

Immobiliensuche.
Jobsuche.
Umgebungs-Check.

Die Region entdecken
im Waldviertel Portal.

Eine Initiative von Hier unterstitzt
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GEMEINDEN

Die Plattform fiir
Wohnen, Arbeiten und Leben!

www.wohnen-im-waldviertel.at k

Wohnen

im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.




MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




An einen Haushalt

Amtliche Mitteilung

Postentgelt bar bezahlt

September 2025

VERTRAGSBEDIENSTETER

SCHWERPUNKT - BAUAMT (w/m/D)
Marktgemeinde Langschlag - Vollzeit (40 Std.)

In der Marktgemeinde Langschlag gelangt ab Janner 2026, aufgrund einer anstehenden
Pensionierung, eine attraktive Position in der Gemeindeverwaltung zur Besetzung.

Ihre Aufgaben

¢ Mitarbeit bei samtlichen Aufgabenstellungen
im Bauamt: Bau-, Raumordnungs-, StraBen-,
Veranstaltungsrecht, Feuerpolizei, Wasser-
und Abwasserwirtschaft

¢ Vorbereitung und Erstellung von
Kundmachungen, Verhandlungsschriften,
Bescheiden, Baulandbestatigungen,
Fortigstellungsanzeigen, Unterlagen fiir den
Bauausschuss, etc.

¢ Prifung von Projektunterlagen und Fiihrung
von mindlichen Verhandlungen

e Erfassung der Bemessungsgrundlagen und
Vorschreibung von Abgaben

e Akten- und Registorpflege (z.B. AGWR, GIS)

¢ Unterstiitzung des Burgermeisters in allen
fachlichen, organisatorischen und
administrativen Belangen im Bereich des
Bauamtes

¢ Vorbereitung und Begleitung von Sitzungen
der Kollegialorgane (auch abends)

¢ Mitarbeit im Birgerservice (Anlaufstelle fir
Wiinsche und Beschwerden, Bearbeitung von
Forderansuchen, Meldewesen, otc.)

¢ Organisation von Wahlen

¢ Mitarbeit in anderen Bereichen der
Gemeindeverwaltung

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufm. oder techn.
Ausbildung

Einige Jahre Erfahrung in einem ungefahr
vergleichbaren Aufgabengebiet

Sehr gute Kommunikations- und
Toamfahigkeiten

Organisationstalent

Ausgopragte Einsatzbereitschaft, Vertrauens-
wirdigkeit und Zuverlassigkeit

Gute IT-Kenntnisse (MS-Office, etc.)
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstpriifung und div. Fachkurse)
Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde
Langschlag oder in einer uberschaubaren
Entfernung zu dieser

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorzulegen

Bereitschaft, am o6ffentlichen Leben der
Marktgemeinde teilzunehmen

Bereitschaft zu fallweisen Wochenend- und
Abenddiensten bzw. zu Uberstunden

Unser Angebot

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Gemeinde,
oingogliedert in ein nottes Team mit deor Sicherheit einer Stelle im 6ffentlichen Dienst
Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 idgF. Boi Vorliegen entsprechender
Qualifikationen bzw. von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine Uberzahlung moglich.
Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sochs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns iber Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen bis spatestens 04.10.2025, 10.00 Uhr an:

emeinde

langschla

.gv.at

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!




STELLENAUSSCHREIBUNG DES GEMEINDEVERBANDES ZWETTL

Mag. Andreas Sogerer
Dobersbergerstral3e 14 | 3822 Karlstein
+436642125500 | andreas@sogerer.at | www.sogerer.at

ANDREAS &) SOGERER

Personal & Potenzial

VERWALTUNGSBEDIENSTETE

- SCHWERPUNKT KUNDENBETREUUNG UND BUCHHALTUNG (W/M/D)
Gemeindeverband Zwettl - Vollzeit (40 Std.) / Teilzeit moglich

Im Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl gelangt im Zuge
einer langfristigen Personalplanung ab Herbst 2025 eine attraktive Stelle in der Verwaltung zur
Besetzung. Moglich ist eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung (mind. 20 Std.), wobei auch
Wiedereinsteiger/innen nach Karenzurlaub willkommen sind.

Thre Aufgaben

Kundenbetreuung und -beratung

Empfang, Telefon und Posteingang
Abgabenbuchhaltung

Bearbeitung zahlreicher abfallwirtschaftlich
relevanter Themen von der Uberpriifung der
Grundlagen fur die Abgabenbemessung bis
zur Verwaltung der Containerbedarfe
Erstellung von Bescheiden und
Vorschreibungen

Mahnwesen

Allgemeine administrative Tatigkeiten
inklusive Unterstlitzung der
Geschaftsfiihrung und der Kolleglnnen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(HAK, HLW, Hasch, kfm. Lehre oder ahnliches
Niveau)

Einige Jahre kaufm. Erfahrung mit
Buchhaltungsaufgaben entweder im
offentlichen Bereich oder in einem
Privatunternehmen (z.B. bei einem
Steuerberater)

Freude an der Arbeit mit Zahlen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
insbesondere im direkten Parteienverkehr
Sicheres Auftreten

Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und
Teamfahigkeit

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder jene
eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst

Bereitschaft zur Weiterbildung (Ablegung der
Gemeindedienstprifung innerhalb von 3
Jahren und Schulung in diversen
organisationsspezifischen IT-Programmen)

Unser Angebot

Abwechslungsreiche Mitarbeit in einer dynamischen Organisation, eingegliedert in ein nettes
Team (Top-Betriebsklima!) mit der Sicherheit einer Stelle im offentlichen Dienst

Anstellung und Entlohnung nach dem NO GBedG 2025 (Allg. Gehaltsschema, mind. V1; € 2.675,20
brutto pm). Bei Vorliegen von anrechenbaren Vordienstzeiten (auch aus der Privatwirtschaft) und
entsprechender Qualifikation ist eine Uberzahlung méglich.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf sechs Monate befristet. Eine Verlangerung ist bei

entsprechenden Leistungen geplant.

Wir freuen uns uber |hre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf inkl. Foto, Ausbildungs- und
Dienstzeugnissen bis spatestens 15.10.2025 an:

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit!

(KENN-NR. 25391027) KONTAKTPERSON: MAG. ANDREAS SOGERER

bewerbung@sogerer.at



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A LANGSCHLAG / MITTERSCHLAG

Probe: P2503712-006

Anlage: WVA Langschlag

nahere Beschreibung: Ortsnetz Langschlag, Bereich Netzende, Klaranlage (Wasserhahn
Betriebsgebaude)

Datum der Probenahme: 22.07.2025

Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja

vorliegenden Beschaffenheit:

Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) c 149 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 97,6 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1mlI/68h KBE/mI 13 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 10 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100mI 0 0
Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemagR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.1I 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
Probe: P2503712-002
Anlage: WVA Langschlag
nahere Beschreibung: Ortsnetz Mitterschlag 28 (Wasserhahn WC)
Datum der Probenahme: 22.07.2025
Probenehmer: Ing. Andrea Kretz, WSB Labor-GmbH
Sensorik (ONORM M 6620): ohne Besonderheiten
Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 22.07.2025 bis 25.07.2025

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung
Temperatur (vor Ort gemessen) € 154 25
elektr. Leitfahigkeit (20°C; Temp.komp., vor Ort
gemessen) uS/cm 76,7 2.500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/mlI 5 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/mlI 6 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100mlI 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 mi) KBE/100mlI 0 0

Gesetzliche Vorgaben:
TWV GW: Grenzwerte gemal Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser im gesamten Versorgungsbereich der WV A Langschlag entspricht im Rahmen
des durchgefiihrten Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften
und ist somit zur Verwendung als Trinkwasser geeignet.



TRINKWASSERUNTERSUCHUNGSERGEBNISSE WV A KAINRATHSCHLAG

Probe: P2503376-001

Anlage: WVA Kainrathschlag

Entnahmestelle:

Datum der Probenahme: 07.07.2025

Probenehmer: Christian Fallmann, WSB Labor-GmbH

Sensorik (ONORM M 6620):  ohne Besonderheiten

Abgabe an Verbraucher i.d. Ja
vorliegenden Beschaffenheit:
Analytik: von 07.07.2025 bis 10.07.2025

Ortsnetz Kainrathschlag, Ablauf Hochbehalter, Probenahmehahn

Parameter Einheit Messwert | TWV GW | TWV RW Anmerkung

Temperatur (vor Ort gemessen) °C 9.1 25
pH-Wert (vor Ort gemessen) 6,2 6,5-9,5
g:::ltéétz:‘t;ahlgken (20°C; Temp_komp., vor Ort uS/em 103 2 500
Koloniebildende Einheiten bei 22°C/1ml/68h KBE/ml 16 100
Koloniebildende Einheiten bei 37°C/1ml/44h KBE/ml 3 20
Escherichia coli (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Coliforme Bakterien (in 100 ml) KBE/100ml 0 0
Intestinale Enterokokken (in 100 ml) KBE/100ml 0 0

Gesetzliche Vorgaben:

TWV GW: Grenzwerte gemaR Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmitteicodex (Kapitel B1)
TWV RW: Richtwerte gemag Trinkwasserverordnung-TWV,BGBI.II 304/2001idgF bzw.Lebensmittelcodex (Kapitel B1)

Gutachten

Im Rahmen des durchgefiihrten Lokalaugenscheins wurden aus wasserhygienischer Sicht keine
grobsinnlichen Méngel am Zustand der Wasserversorgungsanlage festgestellt.

Das Wasser der WV A Kainrathschlag entspricht im Rahmen des durchgefiihrten
Untersuchungsumfanges den geltenden lebensmittelrechtlichen Vorschriften und ist somit zur

Verwendung als Trinkwasser geeignet.

Hinweis: Die vollstindigen Untersuchungsbefunde der WV A Langschlag/Mitterschlag und WVA
Kainrathschlag sind unter www.langschlag.at im Bereich ,,Biirgerservice — Trinkwasserbeschaffenheit*

einsehbar.
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MOUNTAINBIKE

WALDVIERTEL

Biker-Fair-Play
Fair unterwegs: mit dem Mountainbike sicher durchs Waldviertel

Mountainbiken in den Waldern des Waldviertels bietet Bewegung, Naturerlebnis und sportliche
Herausforderung. Damit diese Form der Freizeitgestaltung auch langfristig méglich bleibt,
braucht es gegenseitige Rucksichtnahme und die Einhaltung klarer Regeln.

Die Biker-Fair Play-Regeln wurden von Mountainbike-Regionen und Forstbetrieben
gemeinsam entwickelt. Sie dienen dazu, die Sicherheit aller Waldnutzer: innen zu gewahrleisten,
die Natur zu schiitzen und ein faires Miteinander zu férdern. Wer diese Grundsatze beachtet,
tragt aktiv dazu bei, dass unsere Walder als wertvoller Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum
erhalten bleiben.

Im Folgenden finden Sie die Regeln des Biker-Fair-Plays im Detail erklart:
« Die Benutzung der markierten Routen ist nur in den vertraglich fixierten Zeitraumen
gestattet:
o Marz, Oktober von 9:00 —17:00 Uhr
o April, September von 8:00 -18:00 Uhr
o Mai bis August von 7:00 —=19:00 Uhr
e Respektvoller Umgang mit Grundbesitzer: innen, Jagd- und Forstpersonal!
* Riicksichtnahme auf andere Waldbenutzer: innen!
e Fahren auf halbe Sicht mit kontrollierter Geschwindigkeit!
e Vorsicht bzgl. Arbeitsmaschinen, Holz oder Schlagléchern auf der Fahrbahn, Weidevieh
und Kraftfahrzeugverkehr (ForststraBen sind Betriebsflachen und Arbeitsplatz)!
e Beachten der StraBenverkehrsordnung!
e Rucksichtnahme auf Sauberkeit in der Natur!
e Ausrustungskontrolle und Tragen von Helmen!
e Fahren abseits der Routen und auBerhalb der freigegebenen Zeiten ist illegal. Beachten
von Fahrverbot und Sperren!
e Benutzung der Routen auf eigene Gefahr!

Mountainbike-Saison im Waldviertel: 1. Marz bis 31. Oktober

Herausgeber, Druck und Gestaltung: Gemeindeamt Langschlag, 3921 Langschlag, Marktplatz 37
e-mail: gemeinde@langschlag.gv.at ; Telefon: 02814/8218 Fax: DW 4
Fiir den Inhalt verantwortlich: Biirgermeister Andreas Maringer
Alle Rechte vorbehalten — Nachdruck nur mit Genehmigung.




BLUTSPENDEAKTION IN DER SPORTHALLE LANGSCHLAG
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USTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Spende Blut.

www.gibdeinbestes.at

Sonntag, 05. Oktober 2025
3921 Langschlag | Sporthalle bei1 der
Schule Langschlag, Nr. 115
09:00 — 12:00 und 13:00 — 15:30

Darf ich Blut spenden?
Blutspenden diirfen Personen zwischen dem 18. und 70. Geburtstag, die gewisse
gesundheitliche und gesetzlich festgelegte Kriterien erfiillen.

Erstspender:innen diirfen zum Zeitpunkt ihrer ersten Spende das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Was muss ich vor der Spende beachten?
Vor der guten Tat ausreichend essen und trinken

Unbedingt Amtlichen Lichtbildausweis mitbringen!

Infos auch unter 0800/190 190




