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Langschlag, im Juli 2011  
 
 

 
Liebe Mitbürgerinnen! 
Liebe Mitbürger! 
 
 
Zusätzliche Kindergartengruppe ab Herbst 
 
Zur Zeit werden in unserem Kindergarten 2 Gruppen geführt. 
Die Höchstzahl je Gruppe ist mit maximal 25 Kindern 
begrenzt. Nach der Einschreibung der Kinder für das 
kommende Kindergartenjahr hat es sich abgezeichnet, dass 
nicht alle angemeldeten Kinder einen Kindergartenplatz 
bekommen. Ich habe daher einige Gespräche mit den 
Verantwortlichen des Landes Niederösterreich geführt. Schließlich wurde am 8. Juli 2011 eine 
kommissionelle Verhandlung anberaumt, an der Vertreter der Abteilung Kindergärten, die 
Kindergarteninspektorin Renate Weiß, Herr Bezirkshauptmann Hofrat Dr. Michael Widermann, 
Herr Dir. Manfred Graf und seitens der Gemeinde Herr VBgm Andreas Maringer und ich 
teilnahmen. Bei dieser Verhandlung wurde festgestellt, dass der Bedarf für eine weitere Gruppe 
gegeben ist. Es wird daher ab September 2011 eine provisorische Gruppe in der Volksschule 
Langschlag errichtet. Dieses Provisorium wird vorerst auf 3 Jahre befristet. Wenn nach diesem 
Zeitraum auf Grund der Kinderzahl der Bedarf weiter gegeben ist, werden wir den bestehenden 
Kindergarten um den Zubau einer 3. Gruppe vergrößern.  
 
Es ist uns ein Anliegen, dass wir durch diese Maßnahme die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf entsprechend fördern und die Kinder bestmöglich auf die Schule vorbereitet werden 
können. 
 
 

Mit freundlichen Grüßen 
 

Ihr Bürgermeister 
 
 
 



PERSONALANGELEGENHEITEN  
 

Unserem Bauhofmitarbeiter, Herrn  Johann ROGNER  wurde mit 01. Juli 2011 die Pension 
zuerkannt. Der Gemeinderat hat daher das Dienstverhältnis  mit 30. Juni 2011 gelöst.  
Wir möchten ihm nochmals recht herzlich für seinen Einsatz und sein Engagement in der 
Gemeinde sowie auch in den diversen örtlichen Vereinen danken. Weiters wünschen wir Herrn 
Rogner alles Gute im wohlverdienten Ruhestand und noch viele Jahre bei bester Gesundheit.  
 
 
 

NEUAUFLAGE DES SOZIALRATGEBERS BEZIRK ZWETTL  
 

Der Sozialratgeber Bezirk Zwettl in Buchform bietet einen Überblick über öffentliche und 
private Einrichtungen im sozialen Bereich.  
Neben allgemeinen Notrufnummern, Informationsplattformen in NÖ und Servicehotlines ist ein 
Behördenwegweiser des Bezirkes Zwettl enthalten. Regionale und überregionale Beratungs-, 
Betreuungs- und Dienstleistungsangebote sind zu verschiedenen Themen wie Arbeit, Alter, 
Behinderung, Bildung, Gesundheit, Kinder/Jugend/Familie, Finanzielle und materielle 
Lebensgrundlagen, Konflikte/Gewalt, Migration, Pflege, Psychosoziale Unterstützung, 
Selbsthilfegruppen etc. nachzuschlagen.  
Der Sozialratgeber ist kostenlos an der Bezirkshauptmannschaft Zwettl, Fachgebiet Soziales 
erhältlich. Weiters wird er in Gemeindeämtern, öffentlichen Behörden, sozialen Einrichtungen, 
Ordinationen aufgelegt. 
Der NÖ Sozialwegweiser im Internet ist unter www.sozialinfo.noe.gv.at zu finden. 
 

 
 

AQUAKULTUR SEUCHENVERORDNUNG 
 
Auf Grund der mit 01. Oktober 2009 in Kraft getretenen Aquakultur-Seuchenverordnung 
werden alle Besitzer von Fischteichen und Aquakultureinrichtungen, die sich bis dato noch 
nicht gemeldet haben, ersucht, sich bei der zuständigen Bezirksverwaltungsbehörde zu melden. 
Die Meldung dient der Erfassung und Genehmigung bzw. Registrierung aller Teichanlagen. 
Meldeformulare liegen beim zuständigen Amtstierarzt bzw. der zuständigen Amtstierärztin auf.  
 
Das Unterlassen der Meldung von Aquakulturen und Fischenteichen durch den Betriebsinhaber 
stellt eine Verwaltungsübertretung dar und kann von der Bezirksverwaltungsbehörde mit einer 
Geldstrafe bis zu € 4.360 bestraft werden.  
 
 

******************** 
T I P P  

 

Täglich ein bis zwei Stunden gehen oder laufen ist eine einfache, aber 

wirksame  Aktivität zur Kräftigung der Muskulatur. Es geht aber auch um die 

Balance der jeweiligen muskulären Gegenspieler zur Stützung der 

Wirbelsäule. Der Kreiselteller eignet sich gut für entsprechende 

Gleichgewichtsübungen. (Prim. Dr. Josef Macher aus Forum Gesundheit) 

 
******************** 



 
 

Stellenausschreibungen  
  
 

Bei der Marktgemeinde Langschlag werden nachstehende Dienstposten 
ausgeschrieben: 

 
 

A 
  

zwei Kinderbetreuerinnen / Kinderbetreuer  
im NÖ Landeskindergarten Langschlag  

  
1.) mit Teilzeitbeschäftigung ca. 25 Wochenstunden ab September 2011 für das 

Provisorium des NÖ Landeskindergartens Langschlag (im Schulgebäude 
Langschlag) 

 
2.) mit Teilzeitbeschäftigung ca. 17 Wochenstunden ab Februar 2012 und ca. 30 

Wochenstunden ab Februar 2013 im NÖ Landeskindergarten Langschlag 
  
 
Anstellungserfordernisse: 
 
•  österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Staatsbürger eines EU oder EWR 

Mitgliedsstaates 

•  bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

•  Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde Langschlag 

•  abgeschlossene Schul- bzw. Berufsausbildung 

•  Freundliches Auftreten, Organisationstalent, Kreativität, Kontaktfreudigkeit, 
Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 

•  Absolvierung der Ausbildung zur KinderbetreuerIn entsprechend den 
Bestimmungen des NÖ Kindergartengesetzes innerhalb 1 Jahres ab 
Dienstbeginn 

•  Bereitschaft zur laufenden Weiterbildung 

•  Bereitschaft zur Übernahme von Reinigungs- und Gartenarbeiten  

 

 

 

 

B 
  

BauhofmitarbeiterIn / TotengräberIn 
 
  
Mit Vollzeitbeschäftigung (40 Wochenstunden) voraussichtlich ab Herbst 2011 
 



 
Anstellungserfordernisse:  
 

• österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Staatsbürger eines EU oder EWR 

Mitgliedsstaates 

• volle Handlungsfähigkeit  

• persönliche und fachliche Eignung  

• Freundliches Auftreten, Organisationstalent, Kreativität, Kontaktfreudigkeit, 
Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 

• abgeschlossene Schul- bzw. Berufsausbildung 

• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst  

• Führerschein der Gruppen:  B, C, E 

• Handwerkliche Berufsausbildung erwünscht  

• Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde Langschlag 

• Bereitschaft zur Ablegung der Klärwärterprüfung  

• Dienstbereitschaft an Wochenenden für Kläranlagen- und Winterdienst 

 
♦ 
 

 
Die jeweilige Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ 
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz (NÖ GVBG) vorerst befristet für 1 Jahr.  
 
 

Bewerbungsschreiben  sind mit den erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf mit Foto, 
Geburtsurkunde, sämtliche Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse in Kopie) bis 
spätestens 15. August 2011 an  
  

die Marktgemeinde Langschlag, 3921 Langschlag, Mark tplatz 37 
 

zu richten . 
 
Die Auswahlverfahren erfolgen mit Unterstützung eines Personalberatungs- 
unternehmens. Nach dem Auswahlverfahren werden die ausgewählten 
BewerberInnen zu einem Hearing eingeladen. 
 
 
Personen welche sich bereits im Vorjahr als Bauhofarbeiter beworben haben, 
brauchen nur schriftlich bekannt zu geben, dass sie sich wieder bewerben. Für das 
Auswahlverfahren werden die vorhandenen Unterlagen herangezogen. 
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Botschafter & 

Spezialisten 

„Waldviertler Kriecherl“  

gesucht!! 

Bei den Kriecherl handelt es sich um eine bunten Formenschwarm 
in vielen Ausprägungen! 
 
Das Kriecherl ist eben eine Wildobstart mit der sich noch niemand wirklich beschäftigt hat! 
Es ist eine Obstart die in ihrer Formenvielfalt noch nie beschrieben wurde! 
Es ist eine Frucht, die es in dieser Vielfalt nur mehr bei uns im Waldviertel gibt! 
Es ist ein Obstbaum, den es in keiner Baumschule zum Kaufen gibt! 
 
Der Verein „Waldviertler Hochland Kriecherl“ startet nun eine Initiative rund um das 
„Waldviertler Kriecherl“ 
 

� Saatgutgewinnung ausgewählter Kriecherlbäume aus jeder Gemeinde des Waldviertles!   
     Da es die Kriecherl in vielen Ausprägungen gibt, genetisch perfekt angepasst an Gegend,  
     Klima und  Höhenlage ist es wichtig bei der Saatgutgewinnung auf die regionale Herkunft  
     und die Qualität zu  achten.  
     Gemeinsam mit ihnen und der regionalen Gehölzvermehrung sammeln, kartieren und  
     vermehren wir  dieses Saatgut.   
     In drei Jahren gibt es dann diese ausgewählten Kriecherlbäume aus ihrer Gegend günstig zu  
     kaufen.  
 

 � Erstmalige Typenfestellung und Erfassung der Kriecherlbestände! 
     Gleichzeitig starten wir eine erstmalige Typenfestellung und Benennung der vielfältigen  
     Ausprägungen  des Waldviertler Kriecherls. Es ist ein Projekt für die nächsten 2-3 Jahre. 
     Alles dies wird  aufgezeichnet und kartiert und zum ersten großen Werk über das Kriecherl  
     zusammengetragen.  
 
Haben sie Teil an einer großen erstmaligen Beschreibung des Kriecherls.  
Benennen sie ihren eigenen Kriecherltyp. 
 
Bringen wir das Waldviertler Kriecherl wieder zum Erblühen!! 
 
Bei Interesse melden sie sich beim Obmann des Vereines 
 
 
Christian Bisich 
info@kriecherl.at,        www. kriecherl.at 
0680/2147135 

                                    Danke!!!                    


